ESTATUTOS DO CENTRO ESPIRITA JOAO BATISTA

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FINALIDADE.

Artigo 1°. - Sob a denominagéo de Centro Espirita Jodo Batista, fundado em 16 de agosto
de 1.940, fica constituida como uma organizagéo religiosa de direito privado, de carater
assistencial, cultural e filantrépico, com prazo de duragdo indeterminado, sem fins
lucrativos, com sede prépria na cidade de Jundiai — Estado de S. Paulo, a Av. Sebastido

Mendes Silva, n.° 571 — Bairro do Anhangabal.

Artigo 2°. - S&o finalidades do Centro Espirita Jodo Batista:

a) Dedicar-se ao estudo e a pratica da Doutrina Espirita, no seu triplice aspecto — cientifico
filoséfico e religioso, de acordo com a Codificagio de Allan Kardec e obras
reconhecidamente espiritas subsequentes e complementares, surgidas com o

desenvolvimento natural do Espiritismo;

b) Divulgar a Doutrina Espirita por todos os meios possiveis e admissiveis, com vistas a
vivencia do Evangelho de Jesus Cristo por todas as pessoas, de maneira voluntaria,
consciente e permanente, tendo em vista sua proposta de espiritualizacdo da

humanidade;

c) Exercer, observados seus recursos financeiros e de pessoal, atividades de carater
Filantropico e Beneficente, de natureza educacional, cultural e assistencial, tais como:
as de amparo a infancia, aos enfermos e idosos desamparados, etc. a todos assistindo
sem disting&o de classe, raga, sexo, cor, nacionalidade, religido ou credo politico;

irgas, com vistas
ores/ objetivando o
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d) Participar de reunides com outras associagbes e/ou organizagdes
a troca de experiéncias entre seus dirigentes e cola

aperfeicoamento da pratica da gestdo administrativa e a AR P i
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS — SEUS DEVE S E DIRE| frsd RS l

e) Colaborar com o movimento espirita mundial.

enle com o selo autenticidade

ciados,

Valido s
Artigo 3° - O Centro Espirita Jodo Batista se compora de namerg
2 finalidade

maiores de 18 (dezoito) anos ou emancipados, fespiritas ou soli
social.

Paragrafo primeiro. - O ingresso no quadro de associados sera sempre na categoria de
Associado Colaborador, mediante proposta subscrita por um Associado Efetivo, em pleno
gozo de seus direitos e aprovada pelo Conselho de Administragzo.

Paragrafo segundo. — As contribuigdes regulares e esporadicas dos associados serzo
consideradas como “doagdes” de carater voluntario e liberal, ndo existindo em tempo algum
e de nenhuma forma, o compromisso e/ou direito de serem reembolsadas ou resgatadas
aos associados, por seu valor original ou atualizado e, tampouco, haver compensacéo ou
indenizag&o das suas contribuigées com bens e direitos da Organizagao.

Artigo 4°. Os associados serado administrativamente assim considerados:
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a) EE 0S:- os associados reconhecidamente espiritas, participantes das atividades de
,:"’T{”gﬁ‘gﬂgﬁ%gutrinéria, assistencial ou administrativa da Organizagao, respeitada a condi¢do
“SABELIRS, ??;iséf n$ paragrafo 1°, deste artigo;

,”3‘6{,17-:0 [og
. ,ﬁ:—-ﬁg&f»‘W" GPLABPRADORES:- Séo todos os demais associados que contribuem com a

_ "°'~"“,?:{\ )‘aamzaga e que nao apresentam as condigOes estabelecidas no item “a”, deste artigo.
o (N 42T

Paragrafo primeiro. - Os associados Colaboradores somente poderao ascender a categoria
de Associados Efetivos, decorridos, no minimo, um (1) ano de sua admiss&o, em situagdo
regular de contribuicdo, mediante proposta aprovada pelo Conselho de Administracéo.

Paragrafo segundo. - No caso de o Associado Efetivo perder a condigdo expressa no item
“a” deste artigo, podera, a critério do Conselho de Administragéo, ser remanejado para a
categoria de Associado Colaborador.

Paragrafo terceiro. - A condigdo de Colaborador confere ao associado os mesmos direitos
reconhecidos ao associado Efetivo, exceto sua participagdo em Assembléias Gerais, votar e
ser votado para membro do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho
Doutrinario.

Artigo 5°. Sao deveres dos associados:

a) Respeitar e cumprir este Estatuto Social e demais decisdes do Conselho de
Administracao;

b) Estudar a doutrina espirita e empregar todos os esforgos para colocar em pratica
seus elevados ensinamentos, em todas as circunstancias da vida;

c) Desempenhar com amor e integridade, os cargos ou tarefas que lhes forem

atribuidos;

d) Contribur com a mensalidade da Organizagdo, livremente aceita e

administrativamente estipulada, assegurando sua manutengio;

e) Cooperar nos trabalhos e iniciativas que a Organizagéo desenvolve no campo

doutrinario, assistencial e administrativo;

f) Informar o Conselho de Administragédo os atos, de associados ou de terceiros, que

moral ou materialmente, prejudiquem a Organizagéo.

Paragrafo unico — Nao se aplica aos associados colaboradores, a alinea “b”.

ta categoria;

otar e ser votado para membro do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e

do Conselho Doutrinario, observada a idade minima de 21 (vinte € um anos), desde de
e enquadrado como Associado Efetivo;

d) dReceber ajuda moral, espiritual e material, quando possivel, do Centro, observadas as
S nwrmas estatutarias e regimentais;

& [gecorrer para as Assembléias Gerais do Centro, nos assuntos que envolvem sua

r§‘re§ponsabi|idade pessoal, ou que visem o bem estar geral da organizagao;

¢ f§ Propor a admissdo de novos associados, observado o disposto neste estatuto e

[ oespecialmente o paragrafo primeiro, do artigo 3°,;

Paragrafo primeiro. - Nao se aplicam aos associados colaboradores, as alineas “b” e “c”.

Paragrafo segundo. - Os direitos e deveres dos associados definidos nos artigos 5° e 6°,
sao intransferiveis seja a qual titulo for sua categoria, ndo tendo posse e nem exercera

direitos de quaisquer espécies sobre quotas, fracdo ideal ou pa%icipagéo no $tri onj



social. de_bens méveis ou iméveis, tangiveis ou intangiveis, pertencentes ao Centro Espirita
/”T;T?@ilé% tampouco respondera o associado, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
3;“ ﬁ_ﬁ%&ggz%s' comipromissos financeiros, trabalhistas, fiscais, tributarios, fiduciarios e gravames
_Zé@g;tmdféi’aﬁ% extrajudiciais da Organizagéo;
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safo tergeiro. - Os associados inadimplentes ficam impedidos de exercerem os direitos
s itens “b” e “c”, deste artigo.

Artigo 7°. - A exclusdo do associado do quadro social dar-se-a por:

a) Decisdo deliberada do associado, pof meio de pedido de demissdo dirigido ao
Presidente do Conselho de Administracéo;

b) Impontualidade no pagamento das contribuicées sociais assumidas, tolerando-se, em
casos excepcionais, um atraso de até 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco)
alternados, no ano calendario;

c) Pratica de qualquer ato contrario a este Estatuto, constituindo justa causa, e que
comprove ter o associado ingressado no quadro social, com o evidente proposito de
desvirtuar suas finalidades ou que seja moral ou materialmente lesivo a Organizagéo,

Paragrafo unico. - Compete ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a exclusédo de
associado, garantindo-lhe amplo direito de defesa, mediante recurso a Assembléia Geral.

CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 8°. A Assembléia Geral é o poder soberano do Centro Espirita Jodo Batista, podendo
ser ORDINARIA E EXTRAORDINARIA, sendo constituida pelos associados efetivos em
pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 9° - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e do
Conselho Doutrinario,

b) Destituir membros dos Conselhos mencionados no item “a’, deste artigo;

c) Apreciar relatério do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal,_ _

d) Deliberar sobre o Balango Patrimonial e de Variagdes Patrimoniais;  p-taakui

e) Deliberar sobre alienagéo, cessdo, permuta, hipoteca, reformas o
estruturais dos iméveis de propriedade da Organizag&o;

f) Deliberar sobre recurso impetrado pelo associado conforme paragrafe
artigo 7°;

g) Deliberar sobre a alteragéo ou reforma do presente Estatuto Socig

h) Deliberar sobre a exting3o ou dissolugéo da Organizagao.

- Pedro gy PO

Artigo 10° - A Assembléia Geral Ordinaria sera convocada:
Escrave
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a) Anualmente, até o més de margo do ano seguinte ao término do exercicio social,
para conhecimento, aprovagdo ou rejeicdo dos relatérios do Conselho de
Administrag3o e do Conselho Fiscal, bem como para apreciacéo e deliberagdo do
Balango Geral e das contas das Variagdes Patrimoniais;

'b) A cada 3 (trés) anos, no més de outubro, para eleicdo ‘e posse do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Doutrinario, para diigir a
Organizagao, nos trés (3) anos seguintes.




Artigo_11< - A Assembléia Geral Extraordinaria é a que se retine em qualquer oportunidade,
{»“‘;rgllgq@m@ convocagao pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou Conselho Fiscal,
JBiiivou”ainda pelo requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados efetivos, em
blé?%ﬁoz de seus direitos estatutarios, para deliberar sobre os assuntos referidos na pauta

awe-de Conuockcao.
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/:ﬂ?_‘ﬁam grafo~tnico — Nas Assembléias Gerais somente terdo direito a voto, os associados
efetivos, decorridos 1 (um) ano ap6s a admissdo no quadro associativo.

Artigo 12° - As Assembléias Gerais serdo instaladas em primeira convocagao, com a
presenca da maioria absoluta (50% + um), dos associados e, em segunda convocac3o, 30
(trinta minutos) apés, com qualquer numero de Associados Efetivos, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, observado o disposto no paragrafo unico, do artigo 11.

Paragrafo unico — Para as deliberagdes a que se referem os itens “b”. “e”. “q” e “h”. do artigo
9°, deste Estatuto, sera necessaria a concordancia de 2/3 (dois tercos) dos associados,
presentes a Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta (50% + um) e, em segunda convocacao,
com menos de 1/3 (um tergo) dos Associados Efetivos, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Artigo 13° - As Assembléias Gerais serdo convocadas com antecipacdo minima de 15
(Quinze dias), através de Edital de Convocagédo fixado em lugar visivel na sede da
Organizagc&o e publicado em jornal local, designando-se dia, hora e local da reuniso e
respectiva Ordem do Dia e Quorum de votagio.

Paragrafo primeiro. - Instalada a Assembléia Geral, pelo presidente do Conselho de

Administragéo, cabera ao plenario indicar entre os Associados presentes, o seu presidente,
que devera escolher um associado para secretariar a sessio.

CAPITULO IV — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 14° - O Centro Espirita Jodo Batista serd administrado por um Conselho De
Administragdo composto de:

Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2°. Secretarios, 1° e 2°. Tesoureiros, Diretor de Patriménio,
Diretor de Area de Servigo Assistencial, Diretor da Area de Educacao e Ensino, Diretor da
Area de Infancia, Mocidade e Pais, Diretor da Area de Assisténcia Espiritual e Diretor da
. ga de Promogao, Divulgagéo e Eventos.

\Pﬂgargrafo primeiro. - Para ser eleito membro do Conselho de Administragso da Organizagao
A% netessario que o associado efetivo tenha, no minimo, 1 (um) ano de vida social.

1““%‘\“1\9“0 15° - Ao Conselho de Administragdo compete, coletivamente:
(ot
o s B g)- \Administrar a Organizag&o, supervisionando todas as suas atividades:

‘ B}-Zelar pelos Bens Patrimoniais da Organizagéo, assegurando-lhes a conservagéo;
c) Manter uma linha de equilibrio doutrinario e seguranga nas atividades da
Organizagao;
d) Apreciar os casos omissos deste Estatuto Social, resolvendo-os, na esfera de sua
Scompeténcia e desde que ndo contrariem ou modifiquem as presentes normas
Y estatutarias;
f):Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e os Regimentos Internos do Centro:
g) Criar, modificar, extinguir departamentos, servigos ou atividades, fixando-thes, quando
for o caso, atribuigbes especificas; \

J ,
} y ;
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5788 () @‘ra?ﬁanaJ .as contas do Balango Geral, Demonstracdo de Variagdo Patrimonial e

ghorar os Regimentos Internos necessarios para o funcionamento das diversas
iidades’desenvolvidas na Organizacao;
Qfgq‘ittata quando necessario, pessoas, instituicbes ou organizagdes, com a finalidade
O,,gg, alcangat seus objetivos sociais;
e‘t anualmente, a aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembléia Geral

relatorio de gestao.

Artigo 16° - Ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Espirita Jodo Batista
compete:

a) Representar a Organizagdo em Juizo ou fora dele, ativa e passivamente, podendo
nomear procuradores, na forma da Lei, bem como delegar competéncias;

b) Coordenar todas as atividades da Organizacéo, respeitando as normas deste estatuto;

c) Instalar e presidir as reunides do Conselho de Administracdo, bem como convocar as
Assembléias Gerais, na forma estatutaria;

d) Assinar a correspondéncia social, bem como declaragdes, contratos, atos e recibos de
obrigagdes legais e fiscais junto a reparticdes publicas, no ambito federal, estadual e
municipal;

e) Assinar, com o 1° Tesoureiro e, no impedimento deste, com o 2° Tesoureiro, os cheques
e demais documentos que representem valor e digam respeito ao patrimbnio da
Instituicdo, ou que importem em obrigagdes para ela, respeitadas as disposi¢des deste
Estatuto;

f) Comunicar ao Conselho de Administracdo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias a
auséncia ou impedimento justificado no desempenho de suas fungdes;

g) Praticar, enfim, todos os atos necessarios inerentes ao cargo.

Paragrafo dnico. - Ocorrendo vacancia no cargo de Presidente do Conselho de
Administragao, a representagao da Organizagao, nos termos deste artigo, fica outorgada ao
Vice-Presidente e, no impedimento deste, assume o 1° Secretario até que a Assembléia
Geral, a ser realizada em até 60 dias, proceda eleicdo do novo Presidente e Vice-
Presidente.

Artigo 17° - Ao Vice - Presidente compete:

a) Substituir o Presidente do C.A. em suas faltas e impedimentos, por ordem de sucesséo;
b) Auxiliar o Presidente do C.A., no desempenho de suas fungées;
c) Comparecer as reunides do Conselho de Administragao.

Artigo 18° - Ao 1° e 2° Secretarios compete:

a) Secretariar as reuniées do Conselho de Administragéo

b) Receber, protocolar, organizar e manter em ordem, sob sua guarda e responsabilidade,
os documentos legais, livros sociais, pastas, arquivos e correspondéncias da
Organizacgéo;

¢) Redigir as correspondéncias da Organizagao;

d) Registrar as Atas das reunides do Conselho de Administragdo em livro proprio;

e) Comparecer as reunides do Conselho de Administracéo;

f) Apresentar relatério anual circunstanciado das ativjd
Organizagao.

desenvolvidas na

Artigo 19° - Ao 1° Tesoureiro compete: i /\
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a) Assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragdo, os cheques e

demais documentos relativos @ movimentagao financeira da Organizagdo ou que
w,,.!mporte em obrigagdes para ela;

~="-b)% Efetuar, mediante comprovantes, os pagamentos das obrigagdes e compromissos

k};ﬁf{‘e" ﬁnancelros do Centro, apés aprovagéao do C.A;;

¢ “icy A‘gmlnlstrar os recursos financeiros da Organlzagéo ajuizodo C.A;

d);F_M nter em ordem todos os livros de escrituragdo obrigatéria e demais documentos
" datesouraria;

a2 . 3 5 & 3 i % ;
5":““ =0 @) Zeldr pelo arquivo da documentagao relativa a movimentagao financeira;

f) Organizar o Balango Patrimonial ao final de cada exercicio social, juntamente com o
relatério do Conselho de Administragcdo, a fim de ser submetido a apreciacdo do
Conselho Fiscal e da Assembléia Geral;

g) Comparecer as reunides do Conselho de Administragao

Art. 20° - Compete ao 2° Tesoureiro:

5"
& -
a) Auxiliar o primeiro tesoureiro no desempenho de suas atnbum;oesé:
b) Substituir o primeiro tesoureiro, em suas faltas e impedimentos. ¢ <
S e
[oy )
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Artigo 21° - Ao Diretor de Patrimdnio compete: e 3/
o &
S y
a) Zelar pelos bens moéveis e imoéveis da organizagao; Q

b) Manter atualizado o cadastro desses bens;

c) Fiscalizar a conservacdao dos bens médveis e iméveis da Organizagdo, efetuando,
quando necessario, os reparos e reformas cabiveis ouvindo o Conselho de
Administragao;

d) Sugerir, quando for o caso, a venda ou doagao de bens inserviveis para o C.E. Joado
Batista.

Artigo 22° - Compete aos membros diretores das Areas de Servico Assistencial, Area de

Educacéo e Ensino, Area de Infancia, Mocidade e Pais, Area de Promocao, Divulgacao e
Eventos e Area de Assisténcia Espiritual.

a) Administrar de forma participativa as respectivas areas sob sua responsabilidade,
aplicando-se os ensinamentos da Doutrina Espirita e respeitando as disposi¢des
deste Estatuto e dos respectivos Regimentos Internos;

b) Comparecer as reunidées do Conselho de Administragao;

c) Submeter ao Conselho de Administracdo o planejamento e relatério das suas

atividades, bem como todos os assuntos, atos e decisbes de gestdo da respectiva
area de atuacao.

Art. 23° - As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo serdo mensais e as
extraordinarias quando se fizerem necessarias e serdo realizadas com a presenga de no
minimo 6 (seis) membros.

Paragrafo unico - O Diretor que faltar a trés (3) reuniées sucessivas ou cinco (5) alternadas,

no ano calendario, sem motivo justificado e aceito pelo Conselho de Administracao, perdera
0 mandato.




Artigo 24° - As vagas verificadas no Conselho de Administragéo, serdo preenchidas a critério
deste, observadas as disposi¢des deste Estatuto e disposto no paragrafo tnico do artigo
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CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL —
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Artigo 26° - O Conselho Fiscal serd composto de v3 (trés) membros e_ i
suplentes, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, nos termos do artigo 9°]
Estatuto.

Artigo 27° - Ao Conselho Fiscal compete: Eecra\g Autorizado

a) Examinar anualmente os documentos, registros e contas apresentadas pelo
Conselho de Administragao;

b) Emitir parecer e relatério conclusivo da prestacdo de contas do Conselho de
Administracédo, submetendo-o @ Assembléia Geral Ordinaria;

c) Emitir parecer sobre todas as despesas extraordinarias ou transacées que, por sua
natureza econdmica ou financeira, possam intervir no patriménio da Sociedade;

Artigo 28° - Ao Conselho Fiscal Suplente compete:
a) Substituir qualquer um dos membros do Conselho Fiscal Efetivo que por motivos
justificados, estiverem ausentes;

b) Auxiliar os Membros do Conselho Fiscal Efetivo no desempenho de suas
atribuicGes.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DOUTRINARIO

Artigo 29° - O Conselho Doutrinario do Centro Espirita Jodo Batista sera composto por 5
(cinco) membros, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, nos termos do artigo 9°, letra “a”,
deste Estatuto.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Doutrinério poderdo ser escolhidos dentre os
Diretores integrantes do Conselho de Administragdo e membros do Conselho Fiscal.

Art. 30° - Compete ao Conselho Doutrinario:

a) Supervisionar todas as atividades doutrinarias do Centro Espirita Jodo Batista;

b) Orientar os dirigentes de cada grupo de trabalho em suas dificuldades, oferecendo
apoio e assisténcia de acordo com a necessidade.

c) Comunicar ao Conselho de Administragdo, eventuais dificuldades na manutencdo de
quaisquer dos grupos de trabalho, dentro dos principios e fundamentos da doutrina
espirita, codificada por Allan Kardec;

d) Analisar toda e qualquer nova proposta de atividade doutrinaria, a luz da codificacéo
espirita, apresentando seu parecer ao Conselho de Administragdo e, juntamente ¢
este, aprova-la ou néo.




e) Agir de modo a nao permiti, mesmo indiretamente, atos que signifiquem

profissionalismo religioso, em todas as atividades desenvolvidas pela Organizagao, quer

__na-area mediunica, quer nas demais areas de atuagdo do Centro Espirita Jodo Batista,
'a.‘;“;:_{eg;ﬁ}%‘)bservéncia ao artigo 2°, deste Estatuto.

) Realizar, periodicamente, reunides com todos os dirigentes das atividades de cunho

dout“inério, mantidas no Centro Espirita Jodo Batista;
g) Avaliar, periodicamente, as atividades mantidas pela Organizagido, visando o seu
aprimoramento e melhoramentos continuos.

CAPITULO VII - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 31° - O Patriménio Social do Centro Espirita Jodo Batista é constituido de direitos e
valores, bens moveis e imbveis havidos por doagdes ou adquiridos com recursos proprios,
das arrecadagdes dos seus associados e das contribuicbes voluntarias de terceiros, bem
como aqueles obtidos mediante a realizagdo de eventos sociais.

Artigo 32° - O Patriménio Social da Organizacdo podera ser onerado ou alienado, somente
em caso de comprovada necessidade e mediante proposta do Conselho de Administragao,
aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, na
forma e condi¢cdo expressa neste Estatuto.

Artigo 33° - Em caso de dissolugdo da Organizagao, o Patrimonio Social sera revertido, a
tituo de DOAGAO a outra Organizagdo ou Associacdo Espirita quglquer outra
Organizagdo ou Associacdo, de carater estritamente beneficente” e filantréopico, de
mos da lei
[Estado, de

vigente, preferencialmente sediadas no Municipio de Jundjdi ou deste
conformidade com a decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria convocgdalasg
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Artigo 34° - O exercicio social coincidira com o ano civil, quando se fay&; ey
Geral e Demonstragdo da Variagdo Patrimonial da Organizag¢édo, de confor!
legislagao vigente.

Artigo 35° - A Organizagdo mantera escrituracdo contabil e fiscal de suas ati
forma a demonstrar com exatidéo a situagdo econdémica, financeira e patrimonial, bem como
a transparéncia das transagdes e gestdo de seus administradores.

Artigo 36° - Nao podera a Organizagdo, sob nenhuma forma ou pretexto, remunerar,
distribuir lucros ou dividendos, bonificagbes ou vantagens de qualquer espécie aos seus
Administradores e Associados.

Paragrafo unico. - Os Administradores do Centro Espirita Jodo Batista desenvolverdo suas
fungdes e atribuigbes em carater estritamente voluntario e liberal e de forma absolutamente
gratuita, isenta de quaisquer direitos, ndo configurando énus de nenhuma espécie e valor a
Organizag&o, inclusive no que se refere a vitaliciedade de cargos e fungées.

Artigo 37° - O Centro Espirita Jodao Batista podera contratar servicos externos e mao de obra
de terceiros, inclusive de associados, para atendimento ao expediente administrativo, bem
come de conservacdo e manutencdo de bens moéveis e imdveis, mediante proposta
aprovada pelo Conselho de Administragéo e sancionada pelo Conselho Fiscal 3
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Paréagrafo unico. - A contratagdo a que se refere este artigo sera por tempo determinado,
podendo ser prorrogado o prazo, com a concordancia e aprovagdo dos Administradores.
:Esta iniciativa tera sempre a finalidade de prestar socorro e assisténcia as pessoas que
apresenfe temporariamente, necessidades comprovadas, e descaracterizando 0
compmmlsso da Organizagdo, com a relagdo de emprego em longo prazo.

Artigo 38° -iOs recursos financeiros da Organizagdo resultam das doagdes e contribuigdes
de associados e de terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, bem como de eventos e

-~ promogOes sociais, bazares, venda de livros espiritas e artigos ‘correlatos, bem como das

subvengdes dos poderes publicos.

Artigo 39° - Ao final de cada exercicio social, verificando o superavit nas contas de Variagédo
Patrimonial, a Organizacdo destinard 25% (vinte e cinco por cento) das sobras liquidas a -8
Fundo de Reserva para Contingéncias, ficando sua utilizagdo condicionada a decisdo do
Conselho de Administragdo e a anuéncia do Conselho Fiscal.

Artigo 40° - O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, pela Assembléia
Geral Extraordindria convocada especialmente para este fim, ressalvando, sob pena de
nulidade, as disposi¢cdes que dizem respeito aos objetivos e finalidades da Organizagéo e a
destinacao de seu Patriménio Social.

Artigo 41° - O Centro Espirita Jodo Batista ndo se envolvera em movimentos politicos

partidarios, sendo vedadas, nas suas dependéncias, propagandas ou atividades dessa
natureza.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 42° - O mandato dos atuais membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do
Conselho Doutrinario, extinguir-ser-a em 31 de dezembro de 2006.

Artigo 43° - Na prestagéo de contas do exercicio de 2006 sera observado as disposi¢des do
artigo 35, combinado com o artigo 10, letra “a”, deste Estatuto.

Artigo 44° - Os administradores da Organizagao, qug‘&formarao o Conselho de
Administragdo, o Conselho Fiscal e o Conselho Doutnnauo serdo eleitos em Assembléia At
Geral Extraordinaria que sera realizada no_ dia 02 d’g}dezembro de 2006, para inicio dom
respectivo mandato, definido no ar’ugo 10, |etra “b”,,@éste Estatuto, com inicio a partir. de

de janeiro de 2007. :

&
José Macério da Silva Filho " Antonio Carles Monteiro de Almelda
Presidente da Assembjéia Geral ecretario da Assembléia Geral
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/OS PHESENTES|/ ESTATUTROS ORAM APROVADOS EM ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORKGINARIA A (2557 [EM 02 DE DEZEMBRO DE 2006, EM SEGUNDA CONVOCAGAO.
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